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MESSAGE DU PRESIDENT, Eric Morin

La saison 2018-2019 fut une trés bonne saison pour la motoneige. L'ouverture des
sentiers a été officielle la fin de semaine du 7 décembre 2018. Les premieres
opérations de surfacage ont commencé le lundi 3 décembre pour se poursuivre tout
= AU long de la semaine afin d’assurer I'ouverture de la plupart de nos sentiers. Nous
avons atteint 2 150 heures de surfacage durant la saison afin d’assurer I'accés a nos
320 km de sentiers. C'est le plus haut nombre d’heures atteint depuis bien des
années, qui s’est terminé dans la premiére semaine d’avril. L'ensemble de nos
sentiers ont été surfacés en moyenne 3 fois minimum par semaine. Aprés avoir fait
une rétrospective de notre saison, nous aurions di refaire le surfacage de la
majorité de nos sentiers une derniére fois durant la dernieére semaine. Dans les prochaines années, nous
apprendrons de cette situation.

Le nombre de membres de la saison 2018-2019 a augmenter de 20 % comparativement a la saison 2017-2018
pour atteindre tout prés de 845 membres.

Auparavant, il était possible de se procurer les cartes d’acces de la FCMQ directement auprés des directeurs, il
était aussi possible de s’en procurer auprés de nos concessionnaires qui étaient dispersés dans la plupart des
secteurs d’activité du Club et il y avait aussi la possibilité de se la procurer par internet sur le portail de la
FCMQ. Par contre, pour la saison qui s’en vient, la seule facon de faire I'achat de la carte d’acces est par
internet, directement sur le site de la fédération. Cette décision a été prise et on n’a pas le choix de s’y plier.

Je pense qu'une culture d'organisation forte et bien définie est essentielle au succes. Comme chaque individu
travaille sur lui-méme au cours de sa vie, chaque organisation doit s'améliorer et cibler des objectifs clairs a
atteindre. C'est en suivant des valeurs bien définies qu'elle arrivera a se dépasser. Parce qu'il s'agit d'un
élément conceptuel, la culture d'une organisation est souvent difficile a identifier et a vulgariser pour les
dirigeants, plus habitués aux actions concréetes. Par conséquent, un travail de réflexion s'impose tout au long
d’un mandat.

Sur un plan plus personnel, mon objectif est de poursuivre les efforts de mes prédécesseurs afin de continuer
de concrétiser par des actions ciblées, d’améliorer le produit et bien sur le produit principal pour nous est un
sentier de qualité et sécuritaire. La force de I'équipe, le dynamisme de la communauté, I'engagement des
partenaires et la volonté de se dépasser feront du Club Passe-Partout un leader d’inspirations et de
réalisations dans son domaine.

Je commence une quatrieme saison en tant que bénévole et une troisieme saison sur le siege de président.
Pour la prochaine saison, ce sera la dernieére année de mon mandat et j’assurerai encore mon role au meilleur
de mes connaissances et de mes disponibilités. Par contre, une réflexion sera nécessaire sur le role que
j'assumerai pour les prochaines saisons. Un changement de leadership apres quelques années est toujours
bénéfique pour une organisation.

Le recrutement des bénévoles demande une planification et un travail constant. Avec le changement de la
population et les besoins grandissants, le bénévolat jouera un réle encore plus essentiel au soutien du club et
de la communauté dans les prochaines années. Donc I'engagement de personnes dévouées sera nécessaire.

Je tiens a remercier 'ensemble des directeurs qui siegent au Conseil d’administration pour leur temps et
dévouement a notre organisation. Merci aux directeurs sortants qui ont su nous inculquer leurs valeurs et
leurs passions afin de pouvoir continuer a mener a terme les objectifs visés et aux bénévoles qui donnent de
leurs temps sans compter leurs heures.

Je souhaite une excellente saison 2019-2020 a tous les membres du club Passe-Partout Roberval inc.!




MESSAGE DU VICE-PRESIDENT, Rémi Hudon

Chaque année, le club investit beaucoup d’argent afin d’améliorer les sentiers et en
2018-2019, plusieurs secteurs ont été améliorés. Secteur Saint-Frangois-de-Sales, dans
le sentier vers Chambord, plusieurs courbes et fonds mouillés ont été améliorés.
Sentier entre Saint-Francois-de-Sales et Lac-Bouchette, correction de sentiers afin de
diminuer des fonds humides et baisse de buttes trop prononcée. Lac-Bouchette,
diminution du dégrée de la c6te devant le restaurant.

Pour cette année encore, il y a des travaux d’améliorations qui sont en marche :
Lac-Bouchette : cote arriere de 'auberge Eva;

Saint-Francgois-de-Sales : continuité de I'amélioration de courbes trop prononcées;
Roberval : travaux dans les terrains humides;

Zec La lievre : réparations de ponceaux.

Beaucoup d’améliorations
ont été effectuées et seront
encore nécessaires en ce qui

a trait a la signalisation sur
I’ensemble de nos sentiers.

Le Projet de pont permettant la traversée de la riviere Tranche est toujours actif. La saison derniére, I'étude de
faisabilité et de sol a été faite, 'amélioration du sentier sur 10 km a été exécutée, le dép6t de demande d’aide
financiere a été fait, mais il n’a pas été retenu par les instances gouvernementales et régionales.

Donc cette année nous continuons les démarches; dép6t de demandes d’appuis aux instances régionales, demande de
subvention aupres de Développement économique Canada, au ministere des Transports, etc. La participation de la
fédération, autant de facon monétaire qu’en ressources humaines, est présente et nécessaire. Une demande de devis
a été faite et il sera déposé aussitot qu’il sera terminé.




Role du bénévole en sentier

Le bénévole est voué a ce que le sentier soit sécuritaire et que la signalisation
soit adéquate. On peut servir de guide pour nos membres, vérifier |'état des
sentiers, couper des branches.

K/

% Etre franc, honnéte, courtois

% Etre désireux de faire progresser le sport de la motoneige

% Etre désireux de s’impliquer dans des opérations de secours et d’autres
événements sociaux et culturels

Savoir étre discret lorsque la situation I'exige

Et parfois servir d’escortes pour nos opérateurs de surfaceuses

X/
°

X/
°

En fait, vous étes la vision qu’ont les motoneigistes de notre club !

Merci ! de la part de votre Conseil d’administration 2018-2019

De gauche a droite : Rémi Hudon, Michel Dufour, Martin Poitras, Laval Larouche, Gérald Genest, Chantal Girard, Jean-Philippe Girard, Eric

Morin, Christian Bérubé, Mario Allard, Fréféric Girard et Richard Rainville.

-
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L DROITS D’ACCES AUX SENTIERS 2019-2020
V-compter de cette année, la seule facon de vous procurer votre carte d’acces est par internet sur la page web de la
Fédération des clubs de motoneigistes du Québec :  https://fcmq.gc.ca/fr/droits-acces/achat-en-ligne/

Région :05 Numéro du club : 207

Pour ceux qui ne sont pas a l'aise avec internet, qui ne posséde pas de carte de crédit, nous pouvons vous aider dans
I’achat de votre carte. Veuillez communiquer avec un des directeurs.

Les directeurs du Conseil d’administration
Roberval Chambord

Eric Morin
Rémi Hudon
Sébastien Allard

Frédéric Girard
Mario Allard

Lac-Bouchette
Richard Rainville

418 618-2126
418 275-2983
ou 418 515-2983
418 618-7206
418 321-0218
418 765-1388
ou 418 879-3437

418 955-4399

Gérald Genest
Chantal Girard

Jean-Philippe Girard

Saint-Frangois-de-Sales
Michel Dufour

418 671-3954
418 342-1546
ou 418 564-2726
418 342-1684
ou 418 618-7388

418 348-9339
ou 418 690-0197



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffcmq.qc.ca%2Ffr%2Fdroits-acces%2Fachat-en-ligne%2F%3Ffbclid%3DIwAR33YUm1wn6rfjbfGGZSszr4oxjnUyPnzZtCSwH7O925vz2xlJ8H8MlonJU&h=AT0i041YyQ4cX0BdtnGWFvqFQYeX6e6zF8feNOA_xcTVB5nThpiopE2xlIvV5bnXFVpqnhYLwZ7n1rG2v-vQIDNwyYa1TkmnZidFew77cjseVFbTC1IsWGaMSQLsU8xyjA

Le pouvoir d'un agent de surveillance

uSécur'te Nous avons 6 agents de surveillance

oz X assermentés et formés qui sillonnent
les sentiers pour assurer la sécurité.

Apres avoir réussi sa formation, I'agent de surveillance est assermenté, ce qui le confirme dans sa
fonction et lui confére le pouvoir d’application de la Loi sur les véhicules hors route et du reglement
sur la motoneige, au méme titre qu’un agent de la paix Réf. : L.R.Q., chapitre V-1.2 Loi Véhicule hors
route.

La plupart des motoneigistes connaissent le role de I’agent de surveillance et le respectent.
Malheureusement, il y a encore des motoneigistes qui, par ignorance des pouvoirs de I'lagent de
surveillance et de la loi, manquent de respect envers ce bénévole qui travaille a rendre la motoneige
plus sécuritaire.

Mais saviez-vous ?

% qu’ils peuvent vous ordonner I'immobilisation de votre
véhicule et faire I'inspection des équipements
obligatoires;

*» qu’ils peuvent exiger la production du certificat d’immatriculation,
de I'attestation d’assurance et du certificat d’aptitude;

4 que dans les mémes conditions, I'agent de surveillance a
notamment le pouvoir de faire déplacer ou faire remiser
un véhicule pour mettre un terme a la perpétration de
I'infraction. Et pour reprendre possession de son véhicule,
le propriétaire doit payer les frais de déplacement et de
remisage.

De plus, les agents de surveillance doivent toujours patrouiller en équipe de 2 agents assermentés
et les interventions se font toujours en situation arrétée a un endroit stratégique.

Aucune poursuite n’est tolérée ...

La police : ils ont les mémes pouvoirs que I’agent de sentier, mais de plus,
ils ont en leur possession un outil qui leur permet de vérifier les excés de
vitesse et I’état d’ébriété, donc ils ont le pouvoir de donner des infractions

en ce sens.




Etats financiers

BILAN au 31 aolit 2019

Actif
Actif a court terme

Encaisse

Placements temporaires

Comptes clients et autres créances

Aide gouvernementale a recevoir

Frais payés d’avance

Immobilisations corporelles

Passif

Passif a court terme
Comptes fournisseurs et autres dettes d’exploitation
Dette a long terme échéant au cours du prochain exercice

Dette a long terme
Apports reportés afférents aux immobilisations corporelles

Solde de fonds
Immobilisations
Non affecté

Etat des résultats pour I'exercice terminé le 31 aoGt 2019
Produits
Droits d’acces
Publicité
Aides financieres

Colt des ventes

Bénéfice brut

Charges
Frais d’exploitation
Signalisation
Sécurité
Développement, Maintenance des sentiers
Surfacage
Matériel roulant
Batiments et relais

Insuffisance des produits sur les charges avant intéréts et autres revenus
Frais d’intéréts
Insuffisance des produits sur les charges d’exploitation

Autres revenus (dépenses)
Insuffisance des produits sur les charges

2019 2018
42603 $ 13140$
10 247 32614
14 451 11235
67 609 23430

2790 2849

137 700 83268

543 819 396 523

681519 $ 479791

13328 6S
22292 -
23624 6
82788 -

290 988 157 128
397 400 157 134
215 360 239395
68 759 83262
284 119 322 657
681519 $ 479791S

2019 2018
2374835 212791 %

12 727 14 423
122 975 140 011
373185 367 225
103 748 124 008
269 437 243217
23395 20 828
8778 8702
1097 1317
43 094 39 602
209 370 208 233
12 053 10 208

4403 2900

302 190 291 790
(32 753) (48 573)

3920 -
(36 673) (48 573)
(1 865) 728
(38538) % (47 845) $
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Le Club Passe-Partout Roberval Inc.
recherche des candidats/candidates
pour son conseil d’administration

LA MOTONEIGE VOUS PASSIONNE !

Joignez-vous a notre équipe dynamique.
Nous sommes a la recherche de directeurs/directrices pour les secteurs
du Lac-Bouchette, de Saint-Frangois-de-Sales et de Roberval.
(Disponibilité en soirée et fins de semaine est requise.)

Devenir directeur/directrice bénévole

c’est participer a la vie de son club !

Faites parvenir votre curriculum vitae a -

Eric Morin, Président
Club Passe-Partout Inc.

Case postale 302 .. PASSE-PRRTOUT [imwne
Bureau chef Roberval SOl : S0 PoaapeterderSates
Roberval (Québec) G8H 2N7 s Temezs

Courriel : president@ciubpassepartout.ca 20708

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.



I MERCI A NOS COMMANDITAIRES !
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